
 
 
 

Willkommen im Spital Schwyz. Gesundheit ist unser höchstes Gut. Deshalb setzen wir Tag für Tag alles 

daran, Menschen zu helfen – professionell und persönlich. Als regional verankertes Spital liegen uns 

der direkte Bezug zur Bevölkerung der Region und deren Vertrauen am Herzen. Das umfangreiche 

medizinische Versorgungsangebot und die moderne Infrastruktur machen das Spital Schwyz für 

Menschen aus der ganzen Zentralschweiz – und darüber hinaus - attraktiv. 

 

Zur Vervollständigung der Behandlungskette bietet das Spital Schwyz im Rahmen des REHAfit – 

Projektes eine stationäre Rehabilitation in modernsten Räumen an. 

 

Unser Team im ambulanten, Akut- und Rehabilitationsbereich sucht deshalb ab August oder nach 

Vereinbarung eine:n motivierte:n und engagierte:n 

 

Physiotherapeut:in FH/HF 40%  
 

Ihre Herausforderung 

 Zielgerichtete Behandlung und Betreuung von Patienten in der stationären und ambulanten 

Rehabilitation 

 Mitbetreuung von Patienten im Akutspital und in der ambulanten Physiotherapie 

 Ambulante Gruppentherapien, Mithilfe oder Leitung je nach Weiterbildungsgrad 

 Anwendung von passiven und aktiven Therapiemassnahmen im Gehbad oder MTT 

 Aktive Mitwirkung in Fachgruppen zur Weiterentwicklung von Behandlungspfaden 
 Intensive interprofessionelle Zusammenarbeit mit Ärzten und Fachkräften des gesamten 

Unternehmens 

 Administrative Tätigkeiten rund um die Patientenbetreuung 

Ihr Profil 

 Physiotherapeut/in FH/HF oder gleichwertige Ausbildung mit SRK-Anerkennung 

 Fachliche Weiterbildungen und Kenntnisse in diversen Therapiearten erwünscht 

 Hohe Service- und Dienstleistungskompetenz und ein überdurchschnittliches 

Qualitätsbewusstsein 

 Motivation zur Weiterbildung in einem Bereich deiner Wahl 

 Aktives Engagement für die interdisziplinäre Teamarbeit 

 Bereitschaft, auch an einem Samstag zu arbeiten (max. 8 pro Jahr)  

 

Unser Angebot 

 Flexibilität bei der Planung der eigenen Tagesstruktur 

 Familiäres interdisziplinäres Arbeitsklima 

 Moderne Infrastruktur, professionelle Arbeitsgeräte und Materialien 

 Arbeitsplatz mit guter ÖV-Anbindung (Mobilitätsfinanzierung) und Parkhaus 

 Einstieg in ein wachsendes, modernes Unternehmen mit Zukunftsperspektiven 

 Wir sind familienfreundlich und unterstützen Sie z.B. durch eine zusätzliche monatliche Familienzulage 

 Überobligatorische Pensionskassenlösung, wir übernehmen 60 % der Beiträge  

 Ausgezeichnete Anstellungsbedingungen, attraktive Sozialleistungen und viele freiwillige Zusatzleistungen 

 

Interessiert? 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Urban Koller, Leiter Physiotherapie,  

T 041 818 43 28. 

 

Frau Nadine Krüger, Personalfachfrau, freut sich auf Ihre digitale Bewerbung über das Jobportal auf 

unserer Webseite. 

 


