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8. Mai 2013

Ein eher gewohnliches Datum — ausser,
dass ich an diesem Tag bereits die
beriihmten 100 Tage im Amt der Pra-
sidentin physiobern bin.

Was bisher geschah...

Der erste Impuls: viel. Was bleibt?
Wenig. Es gab eine Sitzung mit Roland
Paillex, mit Barbara Egger, ich wurde
von der Arztegesellschaft des Kantons
Bern interviewt, ich nahm an der GV
des SBK Bern teil, leitete 2 Vorstands-
sitzungen, nahm an 2 Delegiertensit-
zungen und der Delegiertenversamm-
lung teil, ass mit dem aktuellen Prasi-
denten von chirobern und einem ehe-
maligen von physiobern, verfasste eine
Stellungnahme zur HSK Vereinbarung
fur die Berner GEF, stellte einigen
Grossraten physiobern und seine Anlie-
gen vor, traf die anderen Deutsch-
schweizer Prasidenten, wurde auf der
GEF zu einem Antrittsbesuch empfan-
gen, etc, etc.

Das tont nach viel. Vor allem wenn
man bedenkt, dass da noch die Orga-
nisation, die Vorbereitung der Argu-
mentarien, Prasenzzeit und dann
Nachbereitung und Berichte dazugeho-
ren. Warum bleibt dann vom Geflhl
her so wenig?

Weil das, was wir vom Vorstand, was
ich als Prasidentin tue, bis heute im
Portemonnaie nur auf der Ausgaben-
seite bei Euch erscheint. Langfristig
gedacht, sollen all diese Treffen, dieses
Uber unseren Beruf sprechen, seinen
Nutzen verkaufen, seine Anliegen pré-
sentieren nattrlich mehr Einfluss ha-

ben. Es sollen unsere Rahmenbedi-
nungen angepasst werden, es sollen
Gelder fir Forschung gesprochen wer-
den, wir wollen von der Politik, von
Arzten, Chiros und anderen Zuweisern
als attraktive Mitdenker im Gesund-
heitswesen wahrgenommen und einbe-
zogen werden. Aber all dies geschieht
unspektakular und eher im Hinter-
grund. Wir berichten zwar auf der Ho-
mepage und im Newsletter davon, das
Geflhl des Hintergrunds aber bleibt —
kommen doch seitens der Mitglieder
sehr selten Ruckmeldungen zu unserer
Arbeit. Vielleicht haben sie resigniert,
weil die Grosse des Portemonnaies sich
nicht verandert und sie den Verband
und seine Funktionare abgeschrieben
haben? Vielleicht aber auch, weil sie
mit unseren ldeen und Umsetzungen
zufrieden sind? Weil sie sich bereits in
der Rolle als Physio gentigend engagie-
ren und mit Analysen, Instruktionen
und Handen die Menschen flr Physio-
therapie begeistern? Denn diese Phy-
sios vertreten wir. Die, die ihre Rolle
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professionell mit Qualitat und Hingabe
auslben.

Vor Jahren gab es diese WWF Wer-
bung. Der Satz startete so: ,Ich kann ja
doch nichts flr meine Umwelt tun.”
Dann stand auf jeder Zeile ein Wort
weniger, bis Ubrig blieb: ,Ich kann ja
doch...” Diese innere Haltung soll sich
in meinen Handlungen zeigen. Ich lote
das Potential und die Chancen unseres
Berufes aus, damit wir unser einzigar-
tiges Wissen uber den Korper in der
Gesellschaft weiter verbreiten und
anwenden konnen.

Diese ersten 100 Tage haben mich
sehr erflllt und ich schaue zuversicht-
lich nach vorne. Nun hoffe ich, dass
wir viele tausend Unterschriftenbdgen
geflillt haben bis ihr diesen Newsletter
in den Handen haltet und wir diese
Herrn Berset angemessen Ubergeben
konnen!

Dina Linder, Prasidentin physiobern
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Generalversammlung 2013

Am Montag, 28. Januar 2013 trafen
sich rund 75 Mitglieder, Gaste und
interessierte Nicht-Mitglieder zur dies-
jahrigen GV von physiobern an der
BFH in Bern. Hohepunkte des Abends
waren die Ubergabe des Prasidiums
von Gregor Christen an Dina Linder
und die Wahl von insgesamt sieben
neuen, mehrheitlich jungen Delegier-
ten.

In seinem Bericht blickte Gregor Chris-
ten auf seine sechs Jahre als Prasident
zurlick und zeigte wie vielfaltig die Auf-
gaben des Verbandes und damit seines
Préasidenten sind. Dina Linder prasen-
tierte engagiert ihre Visionen fur die
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Zukunft des Verbandes und betonte,
dass sie ihre Starken in der Kommuni-
kation und im Netzwerk sieht. Die gute
Position des Verbandes wurde ein-
dricklich durch zwei Schreiben illus-
triert, welche vorgelesen wurden:
Regierungsratin Barbara Egger gratu-
lierte dem Verband fir sein grosses
Engagement und zeigte sich Uberzeugt,
dass die neue Prasidentin engagiert
und kompetent fur die Physiotherapie,
und dabei besonders flir einen besse-
ren Tarif kampfen wird! Und Bettina
Dauwalder, VPOD-Sekretrarin, gratu-

lierte Gregor Christen fur seine gute
Arbeit und betonte, dass der Physio-
therapieverband von den anderen als
enorm engagiert und kompetent erlebt
wird. Und auch sie winschte Dina Lin-
der und dem Verband alles Gute fiir die
Zukunft und den gemeinsamen Kampf
flr eine faire Entschadigung und ange-
messene Lohne!

Neben der unumstrittenen Wahl der
neuen Prasidentin, Dina Linder, wur-
den auch sieben neue Delegierte ge-
wahlt. Es sind dies Katharina Sidler,
Michaela Hahni, Annette Heuberger,
Mario Rohrer, Brigitte Wittwer, Amanda
Staudenmann und Jonas Spiess. Sie

alle wollen sich in Zukunft fur die Anlie-

gen der Mitglieder von physiobern enga- |

gieren. An dieser Stelle ein herzliches
Dankeschon zum Voraus und viel Ener-
gie fUr die Mitarbeit bei physiobern.

Daneben gab es an der Generalver-
sammlung verschiedene weitere The-
men: Die erfolgreiche Geschichte des
Weiterbildungszentrums, wobei wiede-
rum viele gut gefillte Kurse durchgefihrt

werden konnten. Beim Ausblick auf das |

Jahr 2013 wurde die erneute Tour des
physiobus vom September angeklndigt

V1

und auch die physioparty wird im
Herbst wieder stattfinden. Die Jahres-
rechnung 2012 schloss mit einem
Defizit von knapp Fr. 800.— und flir das
laufende Jahr wurde ein ausgegli-
chenes Budget vorgelegt. Beides wurde
von den Anwesenden mit grossem
Mehr genehmigt.

Fur den zweiten Teil des Abends war
ein reichhaltiges Apéro bereit und
gleichzeitig konnten auf verschiedenen
Flipcharts die Anregungen, Ideen und
Gedanken der Mitglieder eingebracht
werden. Rege wurde diskutiert Uber
Themen wie Werbung fir Physiothera-
pie, Tarif wie weiter, Direktzugang oder
die Bedrfnisse der Mitglieder. Der Vor-
stand nimmt die gesammelten Anre-
gungen in seiner Arbeit auf und wird
versuchen das eine oder andere im lau-
fenden Jahr umzusetzen.

Gere Luder, Vorstand physiobern

W
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Mittagsanlass fiir Grossratinnen und Grossrate

physiobern hat in letzter Zeit zuneh-
mend Kontakte zu einzelnen Grossra-
ten und zur Regierung des Kantons
Bern aufgebaut. Als nachster Schritt
wurde nun ein Mittagsanlass organi-
siert zu dem alle Grossrate und Gross-
ratinnen eingeladen wurden. In die
TapasBar Volver, direkt beim Rathaus,
hatte der Vorstand fur den 25. Marz
2013 die Mitglieder des Grossen Rates
zur Diskussion uber die Moglichkeiten
und den Nutzen von Physiotherapie
eingeladen.

An diesem unerwartet verschneiten
Montagmittag konnte der Vorstand von
physiobern zwolf Mitglieder des Gros-
sen Rates des Kantons Bern in der
TapasBar Volver begrissen. Von links
bis rechts waren fast alle Parteien ver-
treten. Ziel des Anlasses war es, phy-
siobern im Grossen Rat ein Gesicht zu
geben und unsere berufspolitischen
Anliegen zu platzieren. Einerseits wur-
den am ersten Anlass dieser Art unser
Verband und seine Ziele kurz vorge-
stellt. Dina Linder, die Prasidentin,
berichtete vom kantonalen Engage-
ment fur die Bildung der Physios, flr
deren Vernetzung und sprach tber den
Kampf flr eine zeitgeméasse Entloh-
nung. In erster Linie sollte jedoch die
Diskussion uber die verschiedenen

Ebenen des Nutzens der Physiothera-
pie lancieret werden. Mit konkreten
Beispielen wurde der betriebswirt-
schaftliche, der volkswirtschaftliche
und der personliche Nutzen der Phy-
siotherapie beleuchtet. Die anwe-
senden Grossrate erhielten die Infos in
einer Broschure, welche hier zum
Download als pdf zur Verfigung steht.

Anschliessend wurde in kleineren
Gruppen rege diskutiert. Dabei ging es
um den Direktzugang, darum, dass
wir Physios in der Bevolkerung ein
grosses Ansehen geniessen wirden,
um die mogliche Konkurrenz gegen-
Uber der Arzteschaft, um Verbesse-
rungspotential in der Kommunikation,
um die Starkung der praktischen
Berufe im Ge-sundheitswesen und mit
Unverstandnis auch um die Tiefe
unserer aktuellen Entschadigung.
Susana Canonica war als Beispiel
einer Physiotherapeutin anwesend,
welche sich ein zweites Standbein
gesucht hat, weil sich Physiotherapie
alleine immer schlechter rechnet.
Zusammen mit ihrem Team der
TapasBar Volver hat Sie alle mit vor-
zuglichen spanischen Delikatessen
bewirtet und anschliessend Kaffee und
Kuchen offeriert.

Herzlichen Dank!

Der Vorstand war wohl etwas nervos
vor dieser ersten Veranstaltung mit
(noch) unbekanntem Zielpublikum.
Nach dem Anlass waren sich aber alle
einig, dass es ein gelungener Event
war, welcher bei den Teilnehmern gut
angekommen ist und uns zur Wieder-
holung motiviert.

Fir die weitere Vorstandsarbeit lassen
sich drei Schlisse aus der Diskussion
den Politikern ziehen:

1. Wir stossen mit unseren Anliegen
auf offene Ohren und haben 12 Mit-
glieder des Grossen Rates kennen
gelernt, die uns ihre Unterstitzung
zugesagt haben. Welche Anliegen wol-
len wir diesen Mitgliedern des Grossen
Rat nun konkret vorbringen?

2. Als Physios missen wir die profes-
sionelle Kommunikation zum Thema
machen. Es darf beispielsweise nicht
weiter sein, dass wir vor den Patienten
die Meinung des Arztes hinterfragen,
damit die Patienten verunsichern und
die Zusammenarbeit mit den Arzten
gefahrden.

3. Unser Anspruch auf Teuerungsaus-
gleich war fur alle selbstverstandlich
und wurde mit keinem Wort in Frage
gestellt.

Dina Linder, Prasidentin physiobern
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»Physiotherapie bewegt die Schweiz": Der Physiobus ist wieder unterwegs

Die diesjahrige Tour des physiobus
startet am Montag, 9. September in
Bern (mittlerer Weisenhausplatz) und
fihrt dann weiter in verschiedene
Schweizer Stadte. Am Donnerstag, 12.
September macht er auch Halt in Biel
(Ecke Dufourstrasse/Nidaugasse) und
fahrt noch bis am 24.September quer
durch die Schweiz. Die Besucher
haben die Moglichkeit, Tests zum
Thema Beweglichkeit, Gleichgewicht
und Atmung zu absolvieren und sich
ein Bild dber den Nutzen und das
Angebot der Physiotherapie zu machen.
Ziel ist, dass wir wahrend dieser Zeit
regelmassig in den Medien vertreten
sind und so auf unsere Anliegen und
Kompetenzen aufmerksam machen
konnen.

Dabei sind wir auf eure Mithilfe ange-
wiesen. Wir suchen Physiokolleginnen
und -kollegen, welche vor Ort mithelfen

und die Physiotherapie aktiv vertreten.
Als Dankeschon erhaltet ihr einen Gut-
schein vom Weiterbildungszentrum
physiobern. Wir freuen uns auf auch!
Die genauen Zeiten und weitere Infos

werden wir noch bekannt geben.
Anmelden konnt ihr euch bereits jetzt
unter info@physiobern.info

Nicole Lutz, Vorstand physiobern

Fortbildungsabend: Klinische Muster der Halswirbelsaule

Die Reihe der FoBi-Abende 2013 wur-
de von Philipp Ritt, Maitland Instruk-
tor aus Basel, eroffnet. Rund 40 Phy-
siotherapeuten fanden sich am Don-
nerstag, 22. Mai in den Raumen der

BFH an der Schwarztorstrasse ein.
Eindriicklich und unterhaltsam flhrte
Ritt durch die anderthalbstindige Wei-
terbildung zum Thema klinische Mus-
ter der Halswirbelsaule. Er stellte Nut-

zen und Grenzen dieser Einteilung vor
und schlug immer wieder gekonnt
Bezug zur Praxis. Mit der Brick-Wall
Theorie erlauterte er die wichtige
Fahigkeit von uns Physiotherapeu-
tinnen und Physiotherapeuten, das
theoretische Wissen mit der Klinik
optimal zu verbinden und so kompe-
tent und glaubwdurdig fur unseren
Berufsstand einzustehen. Uber einen
gezielten Anatomie Refresher leitete er
die Erkennung der drei klini-schen
Muster der HWS her und untermalte
diese wiederum mit typischen Fallbei-
spielen, welche wir alle in un-serem
Berufsalltag antreffen.

Wir hoffen, Philipp bald wieder fur
einen weiteren FoBi-Abend bei uns in
Bern zu begriissen. Auch fiir euch Mit-
glieder bleiben noch einige freie Sitz-
platze und es wirde uns freuen, wenn
moglichst viele unserer Berufskolle-
ginnen und -kollegen von diesem gra-
tis Angebot profitieren kénnen.

Nicole Lutz, Vorstand physiobern
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Delegiertenversammliung 2013

Das Jahresereignis der Delegiertenar-
beit fand am 4. Mai in Olten statt. Ins-
gesamt waren 79 Delegierte und Prasi-
dentinnen angereist. Schon beim Be-
grissungskaffee war die Stimmung
ganz physiotherapeutisch offen und
ganz im Zeichen der Petition — die Mit-
arbeiterinnen der Geschéftsstelle ver-
teilten fleissig weitere rote Karten und
Unterschriftsformulare.

Eine Vision

Die Eroffnungsrede von Roland Paillex
war flr mich sehr (berzeugend. Er
sprach Uber seine Zukunftsvision der
Physiotherapie im Gesundheitswesen
und beleuchtete diese von vier Seiten:
Physiotherapie im Rahmen der Okono-
mischen Entwicklung (Entwicklung der
Gesundheitskosten), PT im Kontext der
politischen Entwicklungen mit dem
schwierigen Lobbying (starke Vertre-
tung der Krankenkassen im Parlament)
und die Anpassung unserer beruflichen
Rahmenbedingungen wie beispiels-
weise dem Direktzugang zur PT. Er
ging auch auf die PT im Zusammen-
hang mit technischen Entwicklungen
ein, wie die Auswirkungen neuer Ope-
rationsmethoden und schliesslich auch
auf die Entwicklungen, die wir in der
Rolle als Physio im Bezug zur Entwick-
lung unserer Patienten — mitgehen.
Schon heute bieten wir Patienten indi-

vidualisierte Behandlungen an. Dies
wird sich wahrscheinlich noch verstar-
ken, weil sich die Patienten selbst
immer besser informieren (Internet)
und von uns weitere Auskinfte wiin-
schen, um dann selbst ihre Wahl
bezlglich ihrer Behandlung zu treffen.
Ebenso wird es zunehmend wichtiger,
beim Abschluss der Therapie den Erfolg
mit dem Patienten zu diskutieren und
die Resultate den zuweisenden Arzten
mitzuteilen. Wahrend des gesamten
Behandlungsprozesses ist es wichtig,
die Evidenced Based Medicine mit der
Values Based Medicine zu verheiraten
und Aspekte beider Richtungen in der
Beratung der Patienten ein zu bezie-
hen. In dieser Gesamtentwicklung kon-
nen wir entweder Beobachter sein, zu
aktiven Akteuren werden, die Behand-
lungen den Patienten anpassen, uns in
Netzwerken einbringen und die Verant-
wortung Ubernehmen, die Reslutate der
therapeutischen Massnahmen den
Zuweisern zu kommunizieren.

Jahresbericht

Vorgangig zur Genehmigung des Jah-
resberichtes konnen jeweils Fragen
gestellt werden. So wollte Ursula Mader
wissen, was mit dem Postulat um den
Direktzugang zur Physiotherapie von
Marina Carobbio passiert, nachdem es
der Bundesrat abgewiesen hat. Roland

erklarte, dass der Bundesrat die meis-
ten Postulate ablehne und dass es nun
nochmals von einem Parlamentarier
aufgegriffen werden mdisse, um vors
Parlament zu kommen. Gelingt dies
nicht bis 2014, so wird es ganz raus-
fallen. So ist hier Lobbying gefordert.

Woran arbeiten die Zentralvorstands-
mitglieder?

Projekt Direktzugang

Der ZV hat zu diesem Thema bei der
zhaw eine Studie in Aufrag gegeben.
Diese Arbeit soll umfassend sein und
darum wird es langen Atem brauchen.
Sie wird flr unseren Beruf jedoch
zukunftsweisend sein. Die Studienkos-
ten werden vom BAG und der zhaw
mitgetragen. Im Moment noch offen ist,
ob sich der Nationalfonds ebenfalls
beteiligen wird.

Tarif

Bisher haben sieben Kantonsregie-
rungen eine Erhohung der Taxpunkt-
werte festgesetzt. Von 3 Rp. (JU) Erho-
hung bis zu 11 Rp. (GR) Erhohung gibt
es alles. Diese hangen jeweils von den
Teuerungen innerhalb dieser Kantone
und natlrlich von den Regierungen ab.
Die letzte Erhdhung gab es im April im
Tessin. Dort wurde der Wert von 0.87
auf 0.97 angehoben. In weiteren sechs
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Kantonen wurden die Festsetzungsver-
fahren eingeleitet, die anderen — wie
Bern — bleiben im Moment sistiert.

Qualitat

Diese Kommission arbeitet daran, Indi-
katoren flr die Qualitatssicherung in
unserer Profession zu definieren und
messbar zu machen. Strategisch lehnt
sie sich dabei an den Bund an, welcher
in diesem Bereich den Lead ubernom-
men hat, um die allgemeine Sicherheit
und im speziellen die Sicherheit in den
Spitalern fur die Patienten sicher zu
stellen.

Bildung

Die Arbeit rund um den klinischen Spe-
zialisten geht weiter. So wurden bisher
11 Experten geschult, welche die voll-
standigen Ordner prifen und bewerten
werden. Es gibt Folgeprojekte wie etwa
die Zertifizierung von Weiterbildungen,
die Wiederaufnahme der Zusammenar-
beit mit den Groupes specialisés oder
auch die Schulung von Fachsupervi-
soren. Der Kongress 2014 wird in Bern
stattfinden. Physioswiss Uberlegt sich
gar, diesen von jetzt an immer in Bern
durchzufihren — da unsere Hauptstadt
halt zentral liegt. Das freut uns Berner
doch! Gere Luder ist als Lokalmatador
ins OK eingeladen worden.

Kommunikation
Der physiobus wird vom 9. — 24. Sep-
tember 2013 wieder durch die Schweiz

touren. Mehr Informationen in diesem
Newsletter. Das physiomagazin ist sehr
erfolgreich gestartet und wird in Zukunft
wahrscheinlich von physioswiss tUber-
nommen, damit mehr Kantonalver-
bande davon profitieren kénnen.
Schliesslich zur Petiton: Insgesamt gab
es 63 Reaktionen in den Medien
(online, Radio, TV), tiber 4000 Formu-
lare wurden bereits von der Homepage
geholt und ab Mitte Mai wird es dort
einen Barometer Uber die Anzahl ein-
gereichter Unterschriften geben. Je
nach Anzahl der gesammelten Unter-
schriften, wird eine adaquate Rahmen-
veranstaltung geplant, um sie dem
Bundesrat zu Gbergeben.

Riieblisalat und Schoggimousse...
Gab es unter vielen anderen Kostlich-
keiten zum Zmittag. Jedoch steht in
den Pausen jeweils nicht das Kulina-
rische im Vordergrund, sondern der
Austausch mit den anderen Kantons-
vertretern. Uber die Zeit bilden sich
Bekannt- und Freundschaften, welche
die Arbeit als Delegierte sehr berei-
chert. Zu erfahren, wie sich andere
Kantonal- und Regionalverbande den
Herausforderungen der heutigen Zeit
stellen ist wichtig und motivierend,
weil man mit neuen ldeen nach Hause
fahrt.

Der kurzweilige Nachmittag
Es gab insgesamt drei Antrage, Uber
die diskutiert wurde. Erstens wurde die

nationale Berufsordnungskommission
(BOK) mit einer Statutenveranderung
zum Berufsordnungsorgan (BOO) um-
funktioniert, um die Unabhangigkeit
vom Zentralvorstand und damit die
Verbandsgerichtsbarkeit zu gewahrlei-
sten. Die Basler wollten die Finanzie-
rung der VerbandsfUhrung limitieren,
um mehr Geld fur Projekte zur Verfu-
gung zu haben. Dieser Antrag wurde
abgelehnt. Die Mitglieder von ZUrich /
Glarus verlangten eine getrennte
Rechtsauskunft fiir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber. Laut physioswiss sollte
dies schon mit dem heutigen Modell
gewahrleistet sein und der Antrag
wurde ebenfalls abgelehnt.

Einmal mehr war es spannend, wie
viel an Information man an einem Tag
erhalten kann. So wie physioswiss im
Moment arbeitet, macht es Freude,
die Ideen weiter zu tragen und zu
stitzen. Natdrlich gibt es immer wie-
der Optimierungspotential. Dieses
wird von der Geschaftsstelle aktiv
gesucht und umgesetzt. Auch in die-
sen bewegten Zeiten, wenn Faktoren
wie die HSK Vereinbarung oder auch
ASPI unseren Verband herausfordern,
steht physio-swiss mit breit abgestutz-
tem Know How in der Brandung und
nimmt die Herausforderung an, um
an diesen zu wachsen und zu erstar-
ken.

Dina Linder, Prasidentin physiobern

Physios im Wandel der Zeit: Heute mit Urs Lehmann

* Warum wurdest du Physio?

Wahrend meiner Zeit als Spitzensport-
ler (Tennis) habe ich einen guten Ein-
blick in die Physiowelt, speziell in die
der Sportphysio, gewinnen konnen.
Diese Arbeit gefiel mivon Anfang an.
Dass der Beruf des Physiotherapeuten
den Schritt in die Selbstandigkeit er-
moglicht, war ein weiterer Pluspunkt.
Ich will Dinge anpacken, Verantwor-
tung dbernehmen, entscheiden und
gestalten.

e Welches ist /war deine bevorzugte
Therapieform?

Der Schltssel zum Therapieerfolg liegt
meines Erachtens in der Kombination
verschiedener Therapieformen/ -tech-
niken. Ich selber habe gerne getriggert,
Gelenke mobilisiert und aktiv mit dem
Patienten gearbeitet.

* Was wdrdest du als dein spezielles
Talent bezeichnen?

Ich glaube kaum, dass man von einem
speziellen Talent sprechen kann. Es
scheint mir wichtig, nach vorne zu
schauen, stets zu optimieren und keine
Angst vor neuen Projekten und deren
Umsetzung zu haben.
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e Wer ist dein Vorbild?

Ich habe kein Physio-Vorbild. Man
konnte sagen, dass ich die Grundzlge
meines Geschaftsmodells meinem
Onkel verdanke. Auch er fing klein an
und hat dann seinen Betrieb sukzessiv
erweitert und optimiert gemass der Phi-
losophie: ,Nicht dem Chef muss es gut
gehen, sondern den Mitarbeitern®.
Wenn die Mitarbeiter sich wohl fuhlen,
geht es dem Unternehmen gut und
somit auch dem Chef.

* Welchen Teil deiner Arbeit magst du
am wenigsten?

100% am Patienten zu arbeiten war
eine ,Knochebletz“. Immer freundlich
sein, gute Qualitat bieten, im Halbstun-
den-Rhythmus Patient behandeln... das
war wirklich hart. Heute fasziniert mich
besonders der betriebswirtschaftliche
Teil meiner Arbeit und physio5 und fit-
nessb stets einen Schritt vorwarts zu
bringen.

e Was wirdest du erfinden, um die
Physiowelt zu bereichern?

Nichts Bestimmtes. Jeder kann sich im
bestehenden System so organisieren,
dass er sich in seinem Umfeld, mit
dem was er macht, wohl fihlt und
damit die Phyisowelt bereichern.

* Welches sind deine Hauptaufgaben
als Inhaber von physio5 | fitness5?

- In erster Linie die Personalfiihrung
(24 Mitarbeiter an drei Standorten —
Fischermatteli, Stade de Suisse und
Monbijou)

- Optimierungen durchfihren:
Angebotspalette, Anstellungen,
Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsablaufe
etc.

- Kontaktpflege:

Arzte, Patienten, Kunden
- Neue Projekte planen und umsetzen

e Du arbeitest kaum mehr am
Patienten? Weshalb?

Die vorab erwahnten Aufgaben sind
zeitintensiv und flr mich inzwischen
reizvoller als die Arbeit am Patienten.
Auf diese Weise kann ich jederzeit
schnell und effizient handeln.

e Wie sieht fiir dich der Arbeitsalltag
der Physios in 5 Jahren aus?

Ich glaube nicht, dass sich Grundle-
gendes verandern wird. Der betriebs-
wirtschaftliche Teil wird vermehrt ins
Zentrum unserer Arbeit ricken und uns
zu Optimierungen in verschiedenen
Bereichen zwingen. Es werden wohl
mehr vertikale Netzwerke mit anderen
Berufsgruppen wie Arzten, Chiros etc.
entstehen.

Interview: Dina Linder

Kursprogramm 2013 wbz physiobern

4. und 5. November

SIG oder LWS? (K13-17)

Referent: Jochen Schomacher
Inhalt/Ziele: Du wirst in diesem Kurs das
SIG von der funktionellen Anatomie her
betrachten. Darauf basierende Untersu-
chungs- und Behandlungsansatze er-
lernst du zusatzlich zu den verbreiteten
Schmerzprovokationstests. Du kannst
zwischen LWS und SIG unterscheiden
und Beschwerden, die mit dem SIG
zusammenhangen effizient behandeln.

8. und 9. November

HWS-Refresher (K13-18)

Referent: Reto Genucchi

Inhalt/Ziele: Du kennst die Grundele-
mente des klinischen Denkprozesses im
Management von HWS-Problemen und
wendest ausgewahlte Untersuchungs-
und Behandlungstechniken patientenge-
recht an.

10. bis 12. November

Aktive Rehabilitation bei Schulter-
instabilitat, Riickenschmerzen und
Arthrose (K13-11)

Referent: Harald Bant

Inhalt/Ziele: Wie kannst du optimal dia-
gnostizieren? Wie kannst du Patienten
am besten aktiv rehabilitieren? Dieser
3-tagige Kurs mit Harald Bant zeigt Leit-
linien zur aktiven Rehabilitation bei ver-
schiedenen Krankheitshildern auf. Im-
mer unter Berlcksichtigung der Wund-
heilungsphasen und des Patienten.

20. und 21. November
Spiraldaynamik® 3D-Therapie bei
LWS Problemen (13-20)

Referent: Christian Heel

Inhalt/Ziele: Der Einflihrungskurs vermit-
telt einen praxisbezogenen Einblick in
die personliche und professionelle
Gesundheitsforderung. Du erarbeitest
blickdiagnostische und therapeutische
Fahigkeiten aus Sicht der Spiraldynamik,
die du bei lumbalen Rickenproblemen
einsetzen kannst.

23. November

«Facts and Figures» zu Osteoporose
(13-21)

Referentin: Barbara Zindel-Schuler

Inhalt/Ziele: Du erlangst die neusten
Erkenntnisse Uber das Krankheitsbild
Osteoporose und dessen medikamentdse
Behandlung. Du bist vertraut mit der
Sturzprophylaxe in Theorie und Praxis
und kannst Ubungsprogramme fiir Ein-
zel- und Gruppentherapie adaptieren.

25. bis 27. November

Mobilisation des Nervensystems - Ein-
fithrungskurs (13-22)

Referent: Amir Tal

Inhalt/Ziele: Gezielte klinische Basisun-
tersuchung des Nervensystems mittels
neurodynamischer Tests, neurologi-
scher Untersuchung und Palpation. Du
erlangst evidenzbasiertes Wissen zu
Schmerzen und Schmerzmechanismen.
Du erkennst und verstehst die klinischen
Muster.

28. November

Praxisorientierter Workshop Lympholo-
gie (13-23)

Referentin: Corinne Weidner
Inhalt/Ziele: Du frischst anhand der von
dir eingereichten «Problemfélle» die lym-
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phologische Behandlung im Bereich der
Physiotherapie auf. Du erarbeitest ge-
meinsam mit anderen Kursteilneh-
menden Losungen und lernst knifflige
Situationen zu meistern.

29. und 30. November

Leukotape K Pain Relief Technique -
Aufbaukurs (13-24)

Referent: Manuel Deucher

Inhalt/Ziele: Du erlernst Tape-Anwende-
techniken flr spezielle Krankheitsbilder
wie Fussabweichungen, sportbedingte
Knieprobleme, Kopf- und Nackenbe-
schwerden und Asthma. Die haufigsten
Techniken aus dem Basiskurs werden
wiederholt.

Weitere Kurse

28. Juni bis 1. Juli

Gehen verstehen (K13-104)
Referentin: Kirsten Gotz-Neumann

Ort: Kinderklinik Bern, Inselspital
Inhalt/Ziele: Die Ganganalyse ist eine
Herausforderung. Eine systematische
Methode zur Beobachtung, Dokumen-
tation und Analyse des Gehens nach
,Rancho Los Amigos Medical Center Los
Angeles* wird vorgestellt. Du kannst Ur-
sachen von Gangabweichungen erken-
nen und Behandlungsprogramme ge-
stalten.

7. bis 8. November

Praxistag LWS (K13-105)

Referenten: Fritz Zahnd, Manuelle The-
rapie OMT-Kaltenborn-Evjenth GAMT;
Karin Sharp-Gurtner, Zeitgendssisches
Pilates; Frits Westerholt, PNF Methode;
René Kalin, Analytisches Konzept der
Lendenwirbelsaule nach R.Sohier

Ort: BFH, Murtenstrasse10, 3008 Bern
Inhalt/Ziele: Patienten mit dem Problem-
bereich LWS erleben wir im Alltag viele.
Willst du Einblicke in neue Konzepte
erhalten und praktisches Knowhow
umsetzen konnen? In diesen zwei Tagen
erhaltst du neue Inputs von vier Fach-
leuten aus vier verschieden Bereichen.

Adressen und wichtige Daten

Sekretariat physiobern
Thunstrasse 99

3006 Bern
0313521152

Fax 031 351 03 94
info@physiobern.info

Sekretariat Weiterbildungszentrum
physiobern

Barbara Ramseier

076 41893 17
sekretariat.wbz@physiobern.info

Der Vorstand

Dina Linder, Prasidentin
Kalchackerstrasse 7
3047 Bremgarten b. Bern
031 301 80 44

Peter Cherpillod, Vizeprasident
Physiotherapie Lerchenfeld
Lerchenfeldstrasse 41d

3603 Thun

033 221 07 67

Gere Luder, Vorstand
Thunstrasse 99

3006 Bern

031 3521152

Nicole Lutz, Vorstand
Physiotherapie Klinik Linde
Blumenrain 105

2502 Biel

032 366 44 06

Therese Budliger, Vorstand
Hohgantweg 11

3012 Bern

031 381 00 31

Franziska Wafler

Stv. Leiterin Physiotherapie
Spitalzentrum Biel
Vogelsang 84

2502 Biel

032 324 16 25

Silvan Zindel
Wiesenstrasse 26
3098 Koniz

Alle Vorstandsmitglieder sind via Mail
unter
vorname.nachname@physiobern.info
erreichbar.

Ausfihrliche Infos, weitere Bilder und
aktuelle Hinweise finden sich jederzeit
auf der Home-page unter
www.physiobern.info



